
TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SERVICE 
MÉDICO-SOCIAL

OBJECTIFS

Se préparer aux épreuves du Titre Professionnel 

Agent de Service Médico-Social.

L’agent de service médico-social réalise le 

nettoyage et le bionettoyage des locaux de 

l’établissement et contribue aux prestations du 

service hôtelier.

Il vient en appui de l’équipe soignante pour 

accompagner le résident dans les gestes de la vie 

quotidienne.

L’agent de service médico-social participe au 

service du linge et contribue au service des repas 

en chambre ou dans la salle à manger. Il aide le 

résident dans ses déplacements et lors des repas.

Il Participe avec une équipe pluri professionnelle à 

la préservation de l’autonomie du résident, il tient 

compte du projet d’accompagnement 

personnalisé, des besoins et souhaits du résident.

CONTENU

Le Titre Professionnel Agent de Service Médico-

Social est composé de trois Certificats de 

Compétences Professionnelles :

- CCP 1 : Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage 

des locaux en s'adaptant à la présence des 

résidents

- CCP2 : Contribuer aux prestations du service 

hôtelier en respectant les standards de qualité de 

l'établissement

- CCP3 : Accompagner le résident dans les gestes 

de la vie quotidienne en tenant compte du projet 

d'accompagnement personnalisé

PRÉ-REQUIS

Etre à jour, ou en cours de vaccination, des vaccins 

obligatoires. Savoir lire, écrire et comprendre le 

français. Maîtriser les quatre opérations de base 



(addition, soustraction, multiplication, division)
PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

455 heures (CCP 1+ CCP2 + CCP3)

A préciser après positionnement individuel

Durée du parcours en centre : 315 heures

Durée du parcours en entreprise : 140 heures

 

DÉLAI D'ACCÈS

Entrée permanente

TARIF

15 euros / heure

FINANCEMENT
CPF

Financement individuel

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

MODALITÉ ENTRÉE SORTIE 
PERMANENTE DISPONIBLE

Oui

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chaque bloc de compétences



La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

Formation en entrée permanente

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Agent(e) de Service Médio-Social

Agent(e) de Service Hospitalier

Agent(e) de Service Hôtelier

Agent(e) d'entretien

Découvrez d’autres débouchés sur Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes 

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2022

TAUX DE SATISFACTION

93% de nos stagiaires sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

78% de nos stagiaires trouvent un emploi dans les 

6 mois

 

Contacts

GRETA NORD ISERE

Bourgoin Jallieu (Transalpin)

33 avenue d'Italie - CS 94002 Le Transalpin 2

38307  BOURGOIN JALLIEU CEDEX

Contact GRETA NORD ISERE 

Tél : 04 74 28 04 86

Lycée Ella Fitzgerald

16- 4 RN 502

69560  St Romain en Gal

Contact GRETA NORD ISERE 

Tél : 04 74 28 04 86
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